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Employee generated Content

8 Tipps fur eine effektive EGC Strategie
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m Zum vernetzen scannen

i

Moritz Mollenkopf
Grunder velox video


https://www.linkedin.com/in/moritzmollenkopf/

> Was hat sich verandert?

Bild: Haufe Online Redaktig T &

Unser Arbeitsalltag

Bild: dpa/Keystone



> Was hat sich verandert?

Drei Viertel nutzen soziale Medien seit Corona intensiver
Wie hat sich [hr Nutzungsverhalten in den vergangenen Wochen verandert?

e, N
ST — —— Videos funktionieren

aktuellen Geschehen.

.
posten vermetet igene sty | Auf LinkedIn
Kommentieren mehr Beilrige |y .

anderer Nutzer. ¢
teilen vermehrt Beitrige oder I
Artikel zum aktuellen Geschehen.
posten hﬁuﬁ;er Beitrage mit _ 18%
eigenen Inhalten.

ko 20X

wahrscheinlicher, dass ein
LinkedIn Post mit Video geteilt

Unser Nutzungsverhalten mit Medien Wik

437%

Zuwachs bei LinkedIn
Livestreams 2020




Was nhat sich verandert?

Fachkréfte und Corona beuteln Arbeitsmarkt 22.11.2021, 17:05 Uhr

1,7 Millionen Stellen bleiben unbesetzt

Jedes zweite Unternehmen leidet unter Fachkraftemangel. Das ergibt der DIHK-Report 2021.
Demnach spitzt sich die wirtschaftliche Lage zu. von MARION KocH

Artikel: Bund Verlag

Gesetzesvorhaben

Hubertus Heil will dauerhaften Anspruch auf Homeoffice

24.Januar2022 Homeoffice

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil plant, das Arbeiten
im Homeoffice dauerhaft im Arbeitsalltag zu etablieren.
Demnach sollen Arbeitgeber ihren Beschiftigten kiinftig
das Arbeiten von zu Hause aus erméglichen, wenn keine
betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Fehlen Mitarbeiter im IT-Bereich, bekommen das Unternehmen aller Wirtschaftszweige zu spiiren. roto: macorsHoTsHoP

Aufgrund der Corona-Pandemie sind Arbeitgeber derzeit
verpflichtet, ihren Beschiftigten im Fall von Biiroarbeit oder
vergleichbaren Tatigkeiten Homeoffice anzubieten, wenn
keine zwingenden betriebsbedingten Griinde
entgegenstehen. Diese Pflicht folgt aus § 28b Abs. 4 des
Infektionsschutzgesetzes und gilt zundchst befristet bis
zum Ablauf des 19.3.2022. Eine einmalige
Verlangerungsmaglichkeit von bis zu 3 Monaten ist
vorgesehen. Doch was geschieht danach? Dazu hat sich
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil (SPD) jetzt gedufert. Er will Homeoffice dauerhaft im deutschen Arbeitsalltag etablieren.

Unsere Anforderungen an Arbeitgeber




> Was nhat sich verandert?

Bild: CCR Geri Kirschker

Unsere Art mit Kunden zu kommunizieren




(> Im Content Marketing stehen Events 2.0
JUnd Videos im Fokus

Areas of B2B Content Marketing Investment in 2022

vJideo 69%
Events (digital, in-person, hybrid)
Owned-media assets

Paid media

Social media management/community building
Earned media

Content distribution

Getting to know audiences better

Content marketing technologies

User experience (UX) design

Staffing/human resources

Audio-related content

Experiential campaigns

Data privacy solutions

Other

None of the above

L L
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Base: Content marketers. Aided list; multiple responses permitted.
12th Annual Content Marketing Survey: Content Marketing Institute/Marketing Profs, July 2021
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(2  Heute kann doch jeder Content herstellen ;)

User generated Content (UGC) = Bilder, Posts, Videos, Texte und
Interaktionen die von NUTZERN hergestellt und veroffentlicht werden

% starbucks # - Follow

starbucks With a sweet smile & a toast,
here's to @ing holiday sips the most.
#HotChocolate #ChestnutPralinelatte
Regram: @ashleyyhoangg

Load more comments

damnielferreira @sandyalbuquerg
karine_teddy83 | love it VOWW

108,885 likes

Bild: taggbox

Log in to like or comment.




> Menschen 8 Menschen und deren Content

Social Media Kampagnen, die User generated

Content einbeziehen, steigern die Interaktion um salesforce
50% (Salesforce)

= Verbraucher nehmen User generated Content 2,4-mal
Stacklaw eher als authentischer wahr als Inhalte die von Marken

Visual UGC by nosto= selbst erstellt wurden. (Stackla)


https://www.salesforce.com/blog/
https://stackla.com/resources/reports/bridging-the-gap-consumer-marketing-perspectives-on-content-in-the-digital-age/

Dann kann doch auch jeder Mitarbeiter
Content herstellen ;-)

Employee generated Content (EGC) = Bilder, Posts, Videos, Texte und Interaktionen die von
MITARBEITERN hergestellt und veroffentlicht werden




> Menschen® Menschen und deren Content

LinkedIn Posts haben doppelt so viele Interaktionen, L- k d
wenn sie von Mitarbeitern geteilt werden. (LinkedIn) INKe

") PostB d Contents von Mitarbeiter Channels erreichen im
lj ostbeyon Schnitt 8x mehr Interaktionen als Corporate Channel.
(Post Beyond)

By Influitive


https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/talent-solutions/products/pdfs/turning-employees-into-brand-advocates.pdf
https://www.postbeyond.com/resources/research-report-social-advocacy-in-the-workplace/

>  Authentischer Content kann gunstig sein

Mitarbeiter...

»  Sind authentisch, das kommt gut an

*  Spezialistenin Ihren Themen

*  Kennendie Zielgruppe sehr gut
Sindvor Ort, wenn es darauf ankommt

»  Erzeugen keine "zusatzlichen" Kosten

Bild: velox video




(2 Tipp 1 — Use Case Employer Branding & Recruiting

Recruiting & Employer Branding
Branding & Reichweite fur das Unternehmen
Interne Kampagnen & Changemangement

Wissensmanagement



(> veloxvideo

Eigentlich seid ihr ja wegen den 8 Tipps da )



Tipp 1T — Use Case - Recruiting

TikTok fur eine Praktikantenstelle der
Washington Post

o TikTok
@washingtonpost


https://www.tiktok.com/@washingtonpost/video/6879181229447580933?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1&refer=embed&referer_url=https%3A%2F%2Frallyrecruitmentmarketing.com%2F&referer_video_id=6879181229447580933

> Tipp 1 — Use Case — Employer Branding

SARIA Germany + Folgen <--
EXXATN 1712 Follower:innen
3 Monate - Bearbeitet +

Azubitagung 2021 @ Wie versprochen, teilen wir mit Ihnen heute spannende
Einblicke in unsere diesjahrige Azubitagung. GemaB dem Motto: "NICHT
SOLLTE, HATTE, KONNTE, WURDE, SONDERN MACHEN!", dur: ... mehr anzeigen

SARIA - AZUBITAG 2021

> [ ® @ 0:27/2:00

€@ Dustin Crefeld und 56 weitere Personen 2 Kommentare

(5 Gefallt mir @ Kommentar > Teilen 1 Senden > v


https://www.linkedin.com/posts/saria-se-co-kg_saria-sariakarriere-activity-6867514764399009792-vknO

(> Tipp 2 — Use Case —
Rejchwelte durch authent Content

SARIA Germany + Folgen ~--
EXXAIS 1712 Follower:innen

3 Monate - Bearbeitet -
Azubitagung 2021 @ Wie versprochen, teilen wir mit Innen heute spannende
Einblicke in unsere diesjahrige Azubitagung. GemaB dem Motto: "NICHT
SOLLTE, HATTE, KONNTE, WURDE, SONDERN MACHEN!", dur: ... mehr anzeigen

SARIA - AZUBITAG 2021

> [ ® @ o0:27/2:00

€@ Dustin Crefeld und 56 weitere Personen 2 Kommentare

&) Gefilitmir & Kommentar () Teilen < senden  [D v


https://www.linkedin.com/posts/saria-se-co-kg_saria-sariakarriere-activity-6867514764399009792-vknO

> Tipp 3 — Use Case — Kundencases

velox video
> 305 Follower:innen
7Std. - ®

#Workshop-Time! % Von der Contentidee liber das passende Konzept zum
perfekten Video. Wir freuen uns, euch das neue Video mit Einblicken in
den Workshop mit unserem Kunden Ebner Stolz vorzusteller ... mehr anzeigen

veloxvideo - Moodvideo Kundenworkshop

> A ® @ o0my/o2s

Kunden-Workshop: Ebner-Stolz



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6909394462699913216

(> Tipp 4 — Use Case — Infotain Content

TRUMPF

Info to Go

el s ; » g Trumpf- Coffee witha CTO Infotain Videos

Today: Collision Protection —
Life Insurance for Your

Cutting Head



https://www.youtube.com/watch?v=FizA6Y1TDKc&list=PLEodVpF6GA9uvsbUOtkTQn0LzMNktbZM1&index=6&ab_channel=TRUMPFtube

(> Tipp & — Auswanl der richtigen Kollegen

» Fangen Sie mit wenigen motivierten Mitarbeitern an, die sich auf die Chance freuen
» Es machtkeinen Sinn die Teilnahme am EGC zu erzwingen

+ Erstellen Sie eine Strategie, die zu Ihrem Unternehmen und den beteiligten Personen passt

Noch .ngabe?!
?";\ ,,

Yes, endlich werde i
fiir meinen Linked

I‘ Konsum bezahit © =

of




(>

Tipp 6 — Passende Formate definieren

Denn Formate...

geben Mitarbeiter sinnvollen Gestaltungsfreiraum
geben Leitplanken und Sicherheit um als Mitarbeiter auf dem richtigen Weg zu bleiben
schitzen Unternehmen vor "Wildwuchs"

sparen Absprachen und vermeiden Missverstandnisse

(> velaxideo Formatkarte: "#BAU MAL deine Zukunft" (working title)

ter machen (—>
Monat auf Z)

antuell im Feed (max. 1 min.) bewerben?

Struktur




(> Tipp / — Mit Tools Hurden minimieren

Ubersetzungen www.Deepl.com/ e Deep'—

. Transkription Simon Says | KI-Transkription, -Untertitel und -Ubersetzung

. Screencasts aufnenmen Vidyard - Video Tools for Virtual Sales and —
Marketing Teams UVIdL,JOFd
Hochwertig Webcasts aufzeichnen https://riverside.fm/ ~, riverside.fm
Professionelle DIY-Videos erstellen www.velox.video [» veloxvideo

. Grafikelemente erzeugen www.canva.com O q


http://www.deepl.com/
https://www.simonsays.ai/de/home
https://www.vidyard.com/
https://riverside.fm/
http://www.velox.video/
http://www.canva.com/

> Tipp 8 — Step-by-step besser werden

. ZIELE, die fir das Unternehmen und
beteiligte Mitarbeiter wichtig sind

Sau coole
*Posts, Buddy!

2@

. PERSONEN, die wirklich Lust haben
ECG zu erzeugen

. THEMEN, fur die Unternehmen und
Mitarbeiter stehen wollen

. CONTENT PLAN, der Frequenz
sicherstellt und Leitplanken gibt

. TOOLS & SUPPORT, um Hiurden zu
minimieren

. ITERATIONEN, damit alle gemeinsam
lernen und besser werden



(2  Sollten Sie mehr Videos machen wollen..?

Bild: Blue Corona






(> Velox Academy mit E-Learning Videos

velox.video/academy

4 velox academy

Ubersicht

Zielsetzung fUr Videoprojekte im

Kommunikationsfunnel <


http://velox.video/academy

(> Melden Sie sich fur eine Demo und ein
kostenloses Testvideo an

HIER SCANNEN

> veloxvideo

Jetzt Wunschtermin
buchen und

Dein kostenloses
Testvideo starten!


http://velox.video/termin​

2 veloxvideo




