
Employee generated Content 

8 Tipps für eine effektive EGC Strategie 



Vorstellung

Moritz Mollenkopf

Gründer velox video

Zum vernetzen scannen

https://www.linkedin.com/in/moritzmollenkopf/


Unser Arbeitsalltag

Bild: dpa/Keystone

Bild: Haufe Online Redaktion

Was hat sich verändert?



Was hat sich verändert?

Unser Nutzungsverhalten mit Medien



Bild: CCR Geri Kirschker

Artikel: Bund Verlag

Was hat sich verändert?

Unsere Anforderungen an Arbeitgeber



Bild: CCR Geri Kirschker

Bild: CCR Geri Kirschker

Was hat sich verändert?

Unsere Art mit Kunden zu kommunizieren



THEY WANT INFO
WE NEED LEADS

Im Content Marketing stehen Events 2.0 
und Videos im Fokus



...

Herausforderung



… aber auch teuer!

...

Herausforderung



User generated Content (UGC) = Bilder, Posts, Videos, Texte und 
Interaktionen die von NUTZERN hergestellt und veröffentlicht werden

Bild: taggbox

Heute kann doch jeder Content herstellen ;-)



Menschen      Menschen und deren Content

Social Media Kampagnen, die User generated 
Content einbeziehen, steigern die Interaktion um 
50% (Salesforce)

Verbraucher nehmen User generated Content 2,4-mal 
eher als authentischer wahr als Inhalte die von Marken 
selbst erstellt wurden. (Stackla)

https://www.salesforce.com/blog/
https://stackla.com/resources/reports/bridging-the-gap-consumer-marketing-perspectives-on-content-in-the-digital-age/


Employee generated Content (EGC) = Bilder, Posts, Videos, Texte und Interaktionen die von 
MITARBEITERN hergestellt und veröffentlicht werden

Bild: times of India

Dann kann doch auch jeder Mitarbeiter 
Content herstellen ;-)



LinkedIn Posts haben doppelt so viele Interaktionen, 
wenn sie von Mitarbeitern geteilt werden. (LinkedIn)

Contents von Mitarbeiter Channels erreichen im
Schnitt 8x mehr Interaktionen als Corporate Channel. 
(Post Beyond)

Menschen      Menschen und deren Content

https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/talent-solutions/products/pdfs/turning-employees-into-brand-advocates.pdf
https://www.postbeyond.com/resources/research-report-social-advocacy-in-the-workplace/


Mitarbeiter...

• Sind authentisch, das kommt gut an

• Spezialisten in Ihren Themen

• Kennen die Zielgruppe sehr gut

• Sind vor Ort, wenn es darauf ankommt

• Erzeugen keine "zusätzlichen" Kosten

Bild: velox video

Authentischer Content kann günstig sein



• Recruiting & Employer Branding

• Branding & Reichweite für das Unternehmen

• Interne Kampagnen & Changemangement

• Wissensmanagement

Tipp 1 – Use Case Employer Branding & Recruiting



Eigentlich seid ihr ja wegen den 8 Tipps da :-)



Tipp 1 – Use Case - Recruiting

TikTok für eine Praktikantenstelle der 
Washington Post

https://www.tiktok.com/@washingtonpost/video/6879181229447580933?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1&refer=embed&referer_url=https%3A%2F%2Frallyrecruitmentmarketing.com%2F&referer_video_id=6879181229447580933


Tipp 1 – Use Case – Employer Branding

SARIA - AZUBITAG 2021

https://www.linkedin.com/posts/saria-se-co-kg_saria-sariakarriere-activity-6867514764399009792-vknO


Tipp 2 – Use Case –
Reichweite durch authent Content

SARIA - AZUBITAG 2021

https://www.linkedin.com/posts/saria-se-co-kg_saria-sariakarriere-activity-6867514764399009792-vknO


Tipp 3 – Use Case – Kundencases

veloxvideo - Moodvideo Kundenworkshop

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6909394462699913216


Tipp 4 – Use Case – Infotain Content

Trumpf – Coffee with a CTO Infotain Videos

https://www.youtube.com/watch?v=FizA6Y1TDKc&list=PLEodVpF6GA9uvsbUOtkTQn0LzMNktbZM1&index=6&ab_channel=TRUMPFtube


Tipp 5 – Auswahl der richtigen Kollegen

• Fangen Sie mit wenigen motivierten Mitarbeitern an, die sich auf die Chance freuen

• Es macht keinen Sinn die Teilnahme am EGC zu erzwingen

• Erstellen Sie eine Strategie, die zu Ihrem Unternehmen und den beteiligten Personen passt

Bild: pathdoc/adobe Bild: envato Elements

Noch ne Aufgabe?!

Yes, endlich werde ich 

für meinen LinkedIn 

Konsum bezahlt ☺

vs.



Tipp 6 – Passende Formate definieren

Denn Formate...

• geben Mitarbeiter sinnvollen Gestaltungsfreiraum

• geben Leitplanken und Sicherheit um als Mitarbeiter auf dem richtigen Weg zu bleiben

• schützen Unternehmen vor "Wildwuchs"

• sparen Absprachen und vermeiden Missverständnisse



Tipp 7 – Mit Tools Hürden minimieren

1. Übersetzungen www.DeepL.com/

2. Transkription Simon Says | KI-Transkription, -Untertitel und –Übersetzung

3. Screencasts aufnehmen Vidyard - Video Tools for Virtual Sales and 
Marketing Teams

4. Hochwertig Webcasts aufzeichnen https://riverside.fm/

5. Professionelle DIY-Videos erstellen www.velox.video

6. Grafikelemente erzeugen www.canva.com

http://www.deepl.com/
https://www.simonsays.ai/de/home
https://www.vidyard.com/
https://riverside.fm/
http://www.velox.video/
http://www.canva.com/


Tipp 8 – Step-by-step besser werden

1. ZIELE, die für das Unternehmen und 
beteiligte Mitarbeiter wichtig sind

2. PERSONEN, die wirklich Lust haben 
ECG zu erzeugen 

3. THEMEN, für die Unternehmen und 
Mitarbeiter stehen wollen

4. CONTENT PLAN, der Frequenz 
sicherstellt und Leitplanken gibt

5. TOOLS & SUPPORT, um Hürden zu 
minimieren

6. ITERATIONEN, damit alle gemeinsam 
lernen und besser werden

Bild: envato

Sau coole 

Posts, Buddy!



Bild: Blue Corona

Sollten Sie mehr Videos machen wollen…?



...wir schneiden wirksame Videos daraus!Sie drehen Ihre Inhalte...



velox.video/academy

Velox Academy mit E-Learning Videos

http://velox.video/academy


velox.video/termin

HIER SCANNEN

Melden Sie sich für eine Demo und ein 
kostenloses Testvideo an

http://velox.video/termin​


Was ist Ihr nächster Post ;-)?


