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Um was geht es?

Digitale Unternehmens- und Vertriebsprozesse etablieren 
sich immer stärker. 

Allerdings funktioniert nicht alles von ganz allein.  

Das Grundprinzip Menschen kaufen von Menschen zählt 
umso mehr auch online.



Social Proof!

Social Proof (engl. etwa: sozialer Nachweis) ist 
ein psychologisches Phänomen, bei dem 
Menschen die Handlungen anderer unter der 
Annahme übernehmen, dass diese 
Handlungen ein der Situation angemessenes 
Verhalten widerspiegeln. Quelle: onlinemarketing.de



Was kann helfen?
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Testimonials
Authentisch, ehrliche Aussage mit dem 
Fokus auf einen positiven Aspekt und 

genauer Positionierung.
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Lass Kunden sprechen

-

Screenshot: https://podcastwonder.com/testimonial/



Zeige, mit wem ein Interessent Kontakt 
aufnimmt. Das kann der Vertriebler oder 

HRler sein.

Ansprech-
partner
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Präsent per Video-Widget

-

Screenshot: https://weels.video/



Case
Studies
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Im Detail wird die Heldenreise eines 
Kunden beschrieben, um Kunden der 

gleichen Zielgruppe zu überzeugen.



Fallstudie als Video

-

Screenshot: https://remoteclip.com/remote-testimonials/



Video 
Stellenanzeige

Begeistere neue Bewerber von deinem 
Unternehmen mit persönlicher Ansprache.
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Stellenanzeigen-Video

-

Screenshot: https://talentcube.de/video-stellenanzeige/



Einblick
Gib Einblicke in die Atmosphäre im 

Unternehmen, um mit Kollegen und 
Jobbedingungen zu punkten.
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Büro Tour / Image-Film

-

Screenshot: YouTube bzw. https://www.leadersmedia.de/



Videos sind super 
effektiv…

… um Website-Besucher zu 
einer Interaktion zu bewegen.



CREDITS: This presentation template was created 
by Slidesgo, including icons by Flaticon and 

infographics & images by Freepik

Viel Erfolg!

Gibt es Fragen?

Jan Siebert
jan@weels.video  
www.weels.video

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

