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Bestimmung Digitaler Marketing-
Reifegrad und Handlungs-
empfehlungen zu:

• Prozessen

• Tools

• Skills & Rollen

Brandkonforme externe Kommunikation
• Strategie
• Website, Social Media
• PR

Mitarbeiterzentrierte interne 
Kommunikation

• Strategie & Content Konzept
• Plattform & Technologie
• Monitoring

• Go-to-Market Kampagnen inkl. Paid 
Search, Paid Social & Social Selling

• Customer Centricity Consulting
• Experience Plattformen, Websites und 

B2B Online Shops
• Digitale Leadgenerierungs- strategien

inkl. Content Marketing

Digitales Marketing & Kommunikations-Enablement
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https://digital-marketing-check.exxeta.com/
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Nutzer 

Analytics & 

Performance 

Monitoring 

Dashboard 

Festlegung 
relevanter KPI-Sets

& Aufsetzen 
Tracking-Konzept

zur Erfolgsmessung der 
Vermarktung

Entwicklung
Kampagnen Plan 

Zielgruppen-
optimiert, 

DSGVO-konform

Entwicklung 
kundenzentrierter 
Produktmarketing 

Strategie

1 2 3 4

Nach Growth Hacking Prinzip
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WER: 
Unternehmensprofile mit Umsatzgröße, 
Mitarbeiteranzahl, Branche etc.

WAS: 
Welche Suchanfrage wurde gestellt
(falls Google Ads geschaltet wurden)

WIE: 
Wie bewegt sich der Interessent auf meiner
Seite → Intent Data

WO: 
Information zur Quelle, über die der jeweilige
Besucher auf die Website kam

Zum Anbieter: Albacross

https://albacross.com/?utm_source=+LeadGenerationConference


Online gefunden werden, Bedürfnisse der Zielgruppe befriedigen und digitale Leads generieren

Interessent Besucher

Sichtbarkeit & 
Auffindbarkeit 
erlangen

Interesse wecken Lead 

umwandeln & 

pflegen

Bedarf befriedigen

Social Media Content

Social Media Ads

SEA/ SEO

Mailings

Backlinks

Electronic Word of

Mouth

Mehrwertiger Content

Landingpages mit

Call to Action:

• Formulare

• Downloads

Analyse

Lead-

Nurturing

Lead

1 2 3 4

MQ
Lead

Digitales Lead 
Management

Übergabe MQ 
Leads an Sales

MQ Marketing Qualified
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Ziele definieren, Stakeholder analysieren und 
Zielgruppe eingrenzen, Positionierung und 
Botschaften entwerfen, Message House 
bauen

STRATEGY

Sichtbarkeit erreichen:
Online, Print, Konferenzen, Messen etc.: 
Botschaften und Expert:innen in 
relevanten Medien und Plattformen
platzieren

PR

Mit passenden Inhalten auf 
LinkedIn, Instagram und Co. 
passende Kunden und 
Mitarbeiter:innen genau dort
ansprechen, wo sie sich bewegen

SOCIAL MEDIA

Vertrieb & Recruiting befähigen, 
Botschaften in ihre Netzwerke zu tragen
und neue Kunden und Mitarbeiter:innen zu
begeistern

SOCIAL SELLING

Trainings, Content, Tools und KPI-
Tracking für den Erfolg der 
Kommunikation

BRAND & SALES 
ENABLEMENT

Mit der eigenen Website und weiteren

Kanälen neue Kunden und Mitarbeiter:innen

begeistern. Seo-optimiert, Nutzerzentriert

und mit Content, der Positionierung und 

Messages in den Fokus rückt.



Stefanie Kober
Director
Digital Marketing Agency
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